B B ™ Mogan
B B Sociocultural

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA GENERAR LISTA
DE RESERVA PARA CONTRATOS TEMPORALES POR CUALQUIER
EVENTUALIDAD DE LAS PLAZAS DE PROFESORES/AS, MONITORES/AS Y DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROGRAMA DE ESCUELAS DE MUSICA
Y DANZA DE MOGAN, EN LA EMPRESA MUNICIPAL MOGANSOCIOCULTURAL
S.L.

1.- En la contratacion del personal se velard por el cumplimiento de los principios de
convocatoria publica, igualdad, mérito y capacidad (art. 55 y disposicién adicional 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico).

2. El personal laboral de la empresa municipal esta sujeto, en su integridad, al régimen
establecido en las normas de Derecho laboral.

3.- El Consejo de Administracion aprobaré la plantilla de la Empresa sin perjuicio de su
correspondiente dotacion presupuestaria.

4.- La Presidenta firmaréa los contratos laborales precisos.

5.- El procedimiento para la seleccién de personal se ajustara al siguiente protocolo de
actuacion:

a) Publicacion de convocatoria para la contratacion de personal laboral en la pagina
web y en el tablon de anuncios de la empresa Municipal Mogan Sociocultural.

b) Se establecera un modelo de instancia para la solicitud de participacion en los
procesos selectivos.

c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de la empresa un plazo de 5 dias
para que puedan concurrir en ese plazo, siendo publicado al dia siguiente de la
finalizacion del plazo anterior una lista provisional de admitidos, quienes tendran
10 dias para subsanar la falta 0 acompafie los documentos preceptivos o subsane los
defectos en los que hubiesen incurrido, de no hacerlo en el indicado plazo se le
tendré por desistido de su peticion.

d) Las solicitudes se presentardan en las oficinas de la empresa
MOGANSOCIOCULTURAL S.L.

e) Las solicitudes se valoraran por la Comision de Seleccion que se cree al efecto.

f) La Comision de Seleccion publicara la relacion de los candidatos que superen el
proceso selectivo por orden de puntuacion obtenida.

g) Se seleccionaran los primeros candidatos de la relacion publicada por la Comision
de Seleccion hasta, como maximo, el nimero de plazas convocadas.

h) Se formalizara un nimero de contratos igual al de plazas convocadas. Si algun
candidato renuncia a su plaza, se sustituira por el primero de la lista
correspondiente que no hubiera obtenido plaza.

6.- Las bases de las convocatorias para la contratacion del personal en la Empresa
Municipal se ajustaran al siguiente modelo.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA CONTRATOS TEMPORALES POR
CUALQUIER EVENTUALIDAD DE LAS PLAZAS DE PROFESORES/AS,
MONITORES/AS Y DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROGRAMA DE
ESCUELAS DE MUSICA Y DANZA DE MOGAN, EN LA EMPRESA MUNICIPAL
MOGANSOCIOCULTURAL S.L.

Primera. - La Empresa Municipal MOGANSOCIOCULTURAL S.L, va a realizar la
seleccion de personal para generar lista de reserva para la contratacion de personal,
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mediante contrato temporal, cuyo periodo se especifica en el anexo 1, en el que figuran
igualmente las demas caracteristicas de los puestos ofertados, asi como los requisitos
exigidos para acceder a los mismos.

Segunda. - Se constituira una Comisién de Seleccion, la cual valorara la prueba de
seleccion y los méritos de los candidatos.

Tercera. - Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar una
instancia dirigida a MOGANSOCIOCULTURAL S.L., segin el modelo que aparece como
anexo 2.

Cuarta. - Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, para presentar de manera
presencial o via sede electrdnica sus solicitudes, asi como la documentacion ORIGINAL y
COPIA de los REQUISITOS, MERITOS y TITULOS acreditativos. No se valorara
ninguna circunstancia que no quede suficientemente acreditada.

Quinta. Las solicitudes se presentar&n en la  empresa  municipal
MOGANSOCIOCULTURAL S.L. De acuerdo con lo especificado en el punto anterior, se
establece del 18 de septiembre de 2024 al 24 de septiembre de 2024, como el plazo para
presentar las solicitudes. Las_solicitudes se presentardn via sede electrdnica, en
WWW.MOJansc.es.

Sexta. - Una vez valoradas por la Comision de Seleccion las solicitudes presentadas y la
prueba de seleccion realizada, se publicaran las relaciones de los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo. Serdn seleccionados los primeros candidatos de cada
relacion hasta, como maximo, el nimero de plazas convocadas. De entre los candidatos
gue hayan superado el proceso selectivo, se genera una lista de reserva por orden de
puntuacién obtenida, para cubrir las vacantes que se produzcan en el ejercicio. Seran
seleccionados por orden de calificacion

Séptima. - No podran seleccionarse mayor numero de personas que el de plazas
convocadas. Si algin candidato renunciara a su plaza, serd sustituido por el primero de la
lista correspondiente que no hubiera obtenido plaza, ademas si por cualquier contingencia
temporal quedara vacante alguna plaza, correspondera ocuparla al siguiente de la lista.

ANEXO 1

A.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:

1.- Nacionalidad:

a) Ser espariol.

b) Ser mayor de edad.

c) Ser nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafoles y de los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Union Europea y
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Estado al
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que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

2.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar de su trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 del Estatuto de los trabajadores.

3.- Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o Psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

4.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan tener un conocimiento
de la lengua castellana suficiente para garantizar el normal desempefio del puesto de
trabajo.

B.- CARATERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS Y REQUISITOS
ESPECIFICOS:

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan - CEIP Playa de Mogan

- CEIP Puerto Rico - CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin - IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir.

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior en Arte Dramaético.

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogén - CEIP Playa de Mogéan - CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin - IES Arguineguin
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- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir.

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior de Musica en la especialidad de Canto.

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogéan

- CEIP Playa de Mogén

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior de Musica en la especialidad de Piano.

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan

- CEIP Playa de Mogan

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
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Carnet de Conducir.

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior de Musica en la especialidad de Acordeon.

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogéan

- CEIP Playa de Mogén

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir.

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior de Msica de la especialidad de Violin.

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogén

- CEIP Playa de Mogan

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

Carnet de Conducir.

Titulacion minima requerida:

Titulo Superior de Musica en la especialidad de Guitarra Cléasica.
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PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogéan

- CEIP Playa de Mogén

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior de Mdsica en la especialidad de Percusion.

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogén - CEIP Playa de Mogéan - CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir.

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior de Mdusica en la especialidad de Viento Metal.

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;
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- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.
- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan

- CEIP Playa de Mogén

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior de Mdusica en cualquier especialidad de Pedagogia del Lenguaje Musical.

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan

- CEIP Playa de Mogan

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir.

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior en la especialidad de Danza.

PROFESOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan
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- CEIP Playa de Mogén

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir.

Titulacion minima requerida:
Titulo Superior de Musica en la especialidad de Viento Madera y/o composicion.

MONITOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan

- CEIP Playa de Mogan - CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin - CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir

Titulacion minima requerida:
Presentar acreditaciones de cursos de formacion especifica en la especialidad de Viento
Madera.

MONITOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogéan

- CEIP Playa de Mogan

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin
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- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir

Titulacion minima requerida:
Presentar acreditaciones de cursos de formacion especifica de Bailes Tradicionales de
Canarias.

MONITOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan

- CEIP Playa de Mogan

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir

Titulacion minima requerida:
Presentar acreditaciones de cursos de formacion especifica de Musica Tradicional Canaria

MONITOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan

- CEIP Playa de Mogan

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria
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1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir

Titulacion minima requerida:
Presentar acreditaciones de cursos de formacion especifica de Musica Moderna.

MONITOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogéan

- CEIP Playa de Mogén

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir

Titulacion minima requerida:
Presentar acreditaciones de cursos de formacion especifica de Danza.

MONITOR/A

1.- N° de plazas convocadas: generacion de lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad.

1.1.- Lugar de trabajo: cualquiera de los centros educativos siguientes, segun necesidades
del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan

- CEIP Playa de Mogan

- CEIP Puerto Rico

- CEIP Artemi Semidan

- CEIP Playa de Arguineguin

- IES Arguineguin

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria

1.2.- Requisitos especificos:

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Carnet de Conducir
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Titulacion minima requerida:
Presentar acreditaciones de cursos de formacion especifica de Danza o equivalente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1.- N° de plazas convocadas: Lista de Reserva.

1.2.- Lugar de trabajo: Cualquiera de los centros educativos siguientes y oficinas de la
sociedad siguientes, segun necesidades del servicio;

- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Arguineguin.
- ESCUELA ARTISTICA MUNICIPAL de Mogan.

- CEIP Casas de Veneguera.

- CEO Mogan.

- CEIP Playa de Mogan.

- CEIP Puerto Rico.

- CEIP Artemi Semidan.

- CEIP Playa de Arguineguin.

- IES Arguineguin Lidia Pulido.

- CEIP Barranquillo Andrés y Soria.

1.3.- Requisitos especificos:

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Carnet de Conducir.

Estado de salud apto para trabajar (imprescindible aportar certificado médico).
Disponibilidad horaria.

1.4.- Titulacién minima requerida:

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente,
en el caso de ser un titulo equivalente se debera aportar la documentacion que acredite la
equivalencia.

PRUEBA DE SELECCION

PRUEBA PLAZAS DE PROFESORES/AS Y DE MONITORES/AS

La prueba de seleccion, se celebrara en la sede de la ESCUELAS DE MUSICA Y
DANZA DE MOGAN, Complejo Deportivo David Jiménez Silva — Piscina Municipal de
Arguineguin, el dia 9 de octubre de 2024 de 12:30 am a 14:30 pm, consistira en una
prueba escrita, tendra caracter eliminatorio y consistira en 14 preguntas tipo test y
una pregunta relacionada con metodologia didactica a desarrollar y una entrevista
personal, en la que la Comision de Seleccion evaluara la idoneidad de los candidatos
en el desempefio de la ocupacion correspondiente a las plazas convocadas.

PRUEBA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

La prueba de seleccion, se celebraré en la sede de la ESCUELAS DE MUSICA Y
DANZA DE MOGAN, en el piso bajo del Complejo Deportivo David Jiménez Silva —
Piscina Municipal de Arguineguin, el dia 9 de octubre de 2024 de 12:30 horas a 14:30
horas, consistira en una prueba escrita, tendra caracter eliminatorio y consistira en 50
preguntas tipo test, en la que la Comision de Seleccion evaluara la idoneidad de los
candidatos en el desempefio de la ocupacion correspondiente a las plazas convocadas.
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BAREMACION DE LOS CANDIDATOS A LOS PUESTOS OFERTADOS POR LA

EMPRESA MOGAN SOCIOCULTURAL S.L.

Las personas seleccionadas seran aquellas que cumplan todos los requisitos establecidos,
obteniendo la maxima puntuacion en el computo de los mismos, segun se detalla a
continuacion.

PLAZAS DE PROFESORES/AS Y MONITORES/AS PARA EL PROGRAMA DE
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA'Y DANZA EN LA EMPRESA MUNICIPAL
MOGANSOCIOCULTURAL S.L:

Prueba escrita (maximo 6 puntos). Se valorara la capacidad de respuesta con
precision y la actualizacion de los conocimientos teorico-practicos relacionados con el
puesto a desempefiar.

1. 14 Preguntas tipo test (4 puntos maximo).

2. 1 Pregunta didactica a desarrollar (2 puntos maximo).

Meéritos. (Maximo 2 puntos). Documentos acreditativos de la experiencia
profesional. Se valorara la congruencia con los méritos presentados.

. 0.50 puntos por semestre de servicios prestados. La acreditacion de la
experiencia profesional deberd efectuarse a través de los correspondientes
contratos y vida laboral.

Entrevista personal: se valorard de manera cualitativa las actitudes y aptitudes para
desempefiar el puesto de trabajo (2 puntos maximo).
Dicha entrevista se realizara con el tribunal una vez finalizado el examen.

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROGRAMA DE
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA EN LA EMPRESA MUNICIPAL
MOGANSOCIOCULTURAL S.L:

Prueba escrita. (Maximo 7 puntos).

1. Preguntas tipo Test a corregir bajo la formula: Por 2 respuestas erroneas se
descontara una correcta.

Meéritos. (Maximo 3 puntos). Se valorara la congruencia con los méritos presentados.

1. Cursos formativos relacionados con el campo de trabajo (M&ximo 1 punto): 0,1
puntos por cada 40 horas en formacidon, hasta un maximo de 1 punto.

2. Experiencia laboral (Mé&ximo 2puntos): 0,5 puntos por cada 6 meses de
experiencia hasta un maximo de 2 puntos.
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TEMARIO:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo y contenido. La organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Canarias: competencias e Instituciones
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Tema 2. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones Generales: Definiciones. Principios de la
proteccion de datos: Calidad de los datos, derecho de informacion en la recogida de datos,
consentimiento del afectado, datos especialmente protegidos, deber de secreto.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos
administrativos: especial referencia a la motivacion. La eficacia de los actos
administrativos: Notificacion y publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad: La ejecucion
forzosa de los actos administrativos.

Tema 4. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en
el entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo.
El escritorio y sus elementos. EI menu inicio. El explorador de Windows. Gestion de
carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Mi Pc. Accesorios. Herramientas del
sistema.

Tema 5. ElI Procedimiento Administrativo. Procedimiento comun y procedimientos
especiales. Términos y plazos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.
Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. CoOmputo de plazos. Comunicaciones electrénicas. Practica de
la notificacion por medios electronicos. Documentos administrativo electrénico. Archivo
electronico. Archivo electronico de documentos. Expediente electronico. Iniciacion,
instruccion.
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ANEXO 2

APELLIDOS:
NOMBRE: D.NI/N.LE.:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD
DOMICILIO HABITUAL C.P:
TELEFONO MOVIL
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

PLAZA QUE SE SOLICITA:

MERITOS QUE SE ALEGAN (Sélo de los que se acompafien justificantes):

Informacion sobre Proteccién de Datos

Mogan Sociocultural S.L.; CIF B35928522
Avda. de la Constitucion n° 10 35140 Mogan
Contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@mogansociocultural.es

Responsable del Tratamiento

Finalidad del Tratamiento Gestionar la solicitud de empleo

Plazos (o] criterios para la | En el supuesto de ser elegido/a para puesto de trabajo, el Curriculum se conservara en el expediente
conservacion de los datos laboral. En caso de autoexclusion o exclusién para el puesto de trabajo, el Curriculum podra
conservase por un periodo de un afio para futuros procesos de seleccién, en el area de su formacion
académica y/o experiencia profesional, salvo que Ud. ejerza el derecho de oposicién o supresién ante
la entidad. En todo caso, la entidad se reserva la facultad de eliminar o destruir la informacién que
pudiera obrar en sus ficheros, en cualquier momento y sin previo aviso. A estos efectos, adoptara las
medidas de seguridad pertinentes para impedir la restauracién o recuperacion de los datos. La
persona firmante garantiza la veracidad de los datos facilitados y se compromete a mantenerlos

actualizados siempre que se produzca algin cambio..

No se aplican decisiones automatizadas ni estudios de perfiles

Detalle de la base juridica del | Consentimiento de la persona interesada
tratamiento

Derechos de las personas | Las personas solicitantes tienen derecho a acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitaciéon del
interesadas tratamiento y/u oposicion previa solicitud mediante email o escrito a nuestra direccion arriba indicada,
identificandose debidamente También puede ejercer sus derechos ante la Agencia espafiola de

Proteccion de Datos, www.aepd.es

Mogan, a de de20
FIRMA DEL SOLICITANTE
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7. El anuncio de publicacion de la convocatoria de seleccion de personal en la pagina web
y en el tablon de anuncios de la empresa municipal Mogan Sociocultural S.L. se ajustara al
siguiente modelo.

ANUNCIO

La empresa municipal MOGANSOCIOCULTURAL S.L. ha iniciado el procedimiento de
seleccion para la seleccion de personal, para generar lista de reserva para cubrir cualquier
eventualidad, para las siguientes plazas:

PROFESORES/AS.
MONITORES/AS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Las bases de la convocatoria estan publicadas en la pagina web y en el tablon de anuncios
de la empresa municipal Mogan SocioCultural S.L .

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo serd de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios de la empresa municipal Mogan SocioCultural
S.L.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccion se ajustaran al modelo de
instancia que figura en las bases de la convocatoria, y se presentaran en el registro de la
empresa municipal  MOGANSOCIOCULTURAL, S.L, acompafiandose de la
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En Mogan, a 17 de Septiembre de 2024

Fdo.- LUIS MIGUEL BECERRA ANDRE
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