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RESOLUCION N° 043/24

Por la presente, en mi condicién de Vicepresidente del Consejo de Administracion
de la entidad MOGAN SOCIOCULTURAL S.L, y en uso de las facultades conferidas por
dicho Consejo en sesion constitutiva, tengo a bien:

DISPONER.-

1.- Aprobar el procedimiento de contratacion de personal, para la seleccion de personal,
para contratos de duracion determinada para sustituir excedencia de la plaza de
Trabajador/a Social para el programa: DIVERSOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE
POLITICA SOCIAL COMO: “SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO”, “SERVICIO DE
PROMOCION DE LA AUTONOMIiA PERSONAL(SPAP)”, “PROGRAMA DE
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y COORDINACION DE LOS SERVICIOS”,
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA”,
“PROGRAMA DE LABORTERAPIA”, “PROGRAMA DE FISIOTERAPIA EN EL
MUNICIPIO DE MOGAN A PERSONAS DEPENDIENTES”, “SERVICIO DE
CONSERJERIA DE LOS SERVICIOS ENCOMENDADOS DE POLITICA SOCIAL”,
“PROYECTO ACOMPANAME: PISO TUTELADO”, “TIEMPO DE RESPIRO”,
“ANIMACION SOCIOCULTURAL DEL AREA DE TERCERA EDAD”, “SERVICIO DE
ATENCION A LA DISCAPACIDAD” A MOGAN SOCIOCULTURAL, S.L. enla empresa
municipal MOGANSOCIOCULTURAL S.L.

1.- En la contratacién del personal se velard por el cumplimiento de los principios de
convocatoria publica, igualdad, mérito y capacidad (art. 55 y disposicion adicional 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

2. El personal laboral de la empresa municipal esta sujeto, en su integridad, al régimen
establecido en las normas de Derecho laboral.

3.- El Consejo de Administracion aprobara la plantilla de la Empresa sin perjuicio de su
correspondiente dotacion presupuestaria.

4.- La Presidenta firmaréa los contratos laborales precisos.

5.- El procedimiento para la seleccion de personal se ajustarad al siguiente protocolo de
actuacion:

a) Publicacion de convocatoria para la contratacion de personal en la pagina web y
en el tablon de anuncios de la empresa.

b) Se establecera un modelo de instancia para la solicitud de participacion en los
procesos selectivos.

c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de la empresa un plazo de 5 dias
para que puedan concurrir en ese plazo, siendo publicado al dia siguiente de la
finalizacion del plazo anterior una lista provisional de admitidos, quienes
tendran 5 dias para subsanar la falta o0 acompafie los documentos preceptivos o
subsane los defectos en los que hubiesen incurrido, de no hacerlo en el indicado
plazo se le tendra por desistido de su peticion.

d) Las solicitudes se presentaran en las oficinas de la empresa municipal.

e) Las solicitudes se valoraran por la Comision de Seleccion que se cree al efecto.

f) La Comision de Seleccion publicaréa la relacion de los candidatos que superen el
proceso selectivo por orden de puntuacion obtenida.

g) Se seleccionardn los primeros candidatos de la relacion publicada por la
Comision de Seleccion hasta, como méaximo, el nimero de plazas convocadas.
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h) Se formalizard un numero de contratos igual al de plazas convocadas. Si algun
candidato renuncia a su plaza, se sustituira por el primero de la lista
correspondiente que no hubiera obtenido plaza.

6.- Las bases de las convocatorias para la contratacion de personal en la Empresa Municipal
se ajustaran al siguiente modelo.

2.- Notifiquese la presente resolucion al servicio y a la administracion y publiquese
en la pagina Web y en el tablon de anuncios de la empresa municipal.

En Mogén, a 9 de Julio de 2024.

EL VICEPRESIDENTE
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