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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL POR ENCOMIENDA PARA
LA EMPRESA MUNICIPAL MOGANSOCIOCULTURAL S.L.

1.- En la contratacion del personal se velard por el cumplimiento de los principios de
convocatoria publica, igualdad, mérito y capacidad (art. 55 y disposicion adicional 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico).

2. El personal laboral de la empresa municipal esta sujeto, en su integridad, al régimen
establecido en las normas de Derecho laboral.

3.- El Consejo de Administracion aprobaré la plantilla de la Empresa sin perjuicio de su
correspondiente dotacion presupuestaria.

4.- La Presidenta firmara los contratos laborales precisos.

5.- El procedimiento para la seleccién de personal se ajustara al siguiente protocolo de
actuacion:

a) Publicacion de convocatoria para la contratacion de personal laboral en la pagina
web y en el tablon de anuncios de la empresa Municipal Mogan Sociocultural.

b) Se establecera un modelo de instancia para la solicitud de participacion en los
procesos selectivos.

c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de la empresa un plazo de 5 dias
para que puedan concurrir en ese plazo, siendo publicado al dia siguiente de la
finalizacion del plazo anterior una lista provisional de admitidos, quienes tendran 5
dias para subsanar la falta 0 acompafie los documentos preceptivos o subsane los
defectos en los que hubiesen incurrido, de no hacerlo en el indicado plazo se le
tendré por desistido de su peticion.

d) Las solicitudes se presentardn en las oficinas de la empresa
MOGANSOCIOCULTURAL S.L..

e) Las solicitudes se valoraran por la Comision de Seleccion que se cree al efecto.

f) La Comision de Seleccion publicara la relacion de los candidatos que superen el
proceso selectivo por orden de puntuacion obtenida.

g) Se seleccionaran los primeros candidatos de la relacion publicada por la Comision
de Seleccion hasta, como maximo, el nimero de plazas convocadas.

h) Se formalizara un numero de contratos igual al de plazas convocadas. Si algun
candidato renuncia a su plaza, se sustituird por el primero de la lista
correspondiente que no hubiera obtenido plaza.

6.- Las bases de las convocatorias para la contratacion del personal en la Empresa
Municipal se ajustaran al siguiente modelo.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL EN LA EMPRESA MUNICIPAL MOGANSOCIOCULTURAL S.L

Primera. - La Empresa Municipal MOGANSOCIOCULTURAL S.L., va a realizar la
contratacion de personal, mediante contrato de duracion determinada, contrato por
sustitucion de excedencia, cuyo periodo se especifica en el anexo 1, en el que figuran
igualmente las demés caracteristicas de los puestos ofertados, asi como los requisitos
exigidos para acceder a los mismos.

Segunda. - Se constituird una Comision de Seleccién, la cual valorara la prueba de
seleccion y los méritos de los candidatos.
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Tercera. - Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar una
instancia dirigida a MOGANSOCIOCULTURAL S.L., segin el modelo que aparece como
anexo 2.

Cuarta. - Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, para presentar de manera
presencial sus solicitudes, asi como la documentacion ORIGINAL y COPIA de los
REQUISITOS, MERITOS y TITULOS acreditativos. No se valorard ninguna
circunstancia que no quede suficientemente acreditada.

Quinta. Las solicitudes se  presentard&n en la  empresa  municipal
MOGANSOCIOCULTURAL S.L. De acuerdo con lo especificado en el punto anterior, se
establece del 10 de Julio de 2024 al 17 de Julio de 2024, como el plazo para presentar las
solicitudes. El horario de entrega de documentacion sera de 8:00 a 13:30 en el Centro
para la_ Autonomia Personal de Arguinequin, sito _en calle Tanausd n°4, en

Arguineguin.

Sexta. - Una vez valoradas por la Comision de Seleccion las solicitudes presentadas y la
prueba de seleccion realizada, se publicarén las relaciones de los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo. Seran seleccionados los primeros candidatos de cada
relacion hasta, como maximo, el nimero de plazas convocadas. De entre los candidatos
gue hayan superado el proceso selectivo, se genera una lista de reserva por orden de
puntuacion obtenida, para cubrir las vacantes que se produzcan en el ejercicio. Seran
seleccionados por orden de calificacion

Séptima. - No podrén seleccionarse mayor numero de personas que el de plazas
convocadas. Si algun candidato renunciara a su plaza, sera sustituido por el primero de la
lista correspondiente que no hubiera obtenido plaza, ademas si por cualquier contingencia
temporal quedara vacante alguna plaza, correspondera ocuparla al siguiente de la lista.

ANEXO 1

A.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:

1.- Nacionalidad:

a) Ser espariol.

b) Ser mayor de edad.

c) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafoles y de los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Union Europea y
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.
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2.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar de su trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 del Estatuto de los trabajadores.

3.- Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o Psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

4.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan tener un conocimiento
de la lengua castellana suficiente para garantizar el normal desempefio del puesto de
trabajo.

B.- CARATERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS Y REQUISITOS
ESPECIFICOS:

TRABAJADOR/A SOCIAL:

1) Plaza convocada: 1 (Jornada Completa)

2) Duracion del contrato: Sustitucion por excedencia.

3) Lugar de trabajo: Centro de Servicios Sociales, Centro para la Autonomia Personal
de Arguineguin, Unidades de Trabajo Social, y domicilios de los/as beneficiarios/as
del programa.

4) Requisitos especificos:

Estado de salud apto para trabajar (imprescindible aportar certificado médico).

Disponibilidad horaria.

Carnet Manipulador de Alimentos

Carnet de conducir

o Declaracion jurada no haber cometido ningln delito contra las personas (delito —
delito leve - falta).

5) Meéritos.
e Otros cursos formativos relacionados con el campo de trabajo (atencion a la
dependencia)

6) Titulacion minima requerida:

o Diplomado o grado en trabajo social.
D.- PRUEBA DE SELECCION

Se realizara dicha prueba en el Centro Para la Autonomia Personal, que puede
consultar en la pagina Web de Mogan Sociocultural.

Rogamos sea puntual a las convocatorias y siga las instrucciones del personal.

Consistira en una prueba escrita de caracter eliminatorio, una entrevista personal y
valoracion de méritos. La valoracion de cada prueba se hard conforme al aparatado
baremacion de los candidatos a los puestos ofertados, recogidos en este procedimiento de
seleccion.
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PRUEBA ESCRITA: se celebrard en las instalaciones del Centro para la Autonomia
Personal, sito ¢/ Tanausu 4, en Arguineguin , tendra caracter eliminatorio y se desarrollara
en el siguiente horario :

Dia 24 de julio de 2024:

o 15:45a 17:45 categoria de trabajador/a social.

ENTREVISTA PERSONAL: se realizard en las instalaciones del Centro para la
Autonomia Personal, sito ¢/ Tanausu 4, en Arguineguin. (Entrevista segin orden de
Ilegada de los aprobados en la prueba escrita).

Dia 29 de julio de 2024

o 17:30a19:00: Trabajo Social

BAREMACION DE LOS CANDIDATOS A LOS PUESTOS OFERTADOS POR LA
EMPRESA MOGAN SOCIOCULTURAL S.L.

Las personas seleccionadas seran aquellas que cumplan todos los requisitos establecidos,
obteniendo la maxima puntuacion en el computo de los mismos, segun se detalla a

continuacion.
PLAZA: TRABAJADOR/A SOCIAL

- Prueba escrita. (méximo 3 puntos). Se valorara la capacidad de precision y
actualidad de los conocimientos tedrico-practico sobre el puesto a desempefiar.

o 4 preguntas cortas (correccién 0,5 cada pregunta)
o 1 pregunta a desarrollar. (1 Punto)

- Meéritos. (maximo 3 puntos). Se valorara la congruencia con los méritos

presentados.
e Cursos formativos relacionados con el campo de trabajo: 0,1 puntos por cada
40 horas en formacion, hasta un méximo de 1,5 puntos.

e Experiencia laboral 0,1 punto por cada 6 meses de experiencia en el campo de

atencion a la dependencia hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Entrevista Personal: en la que se valorard de manera cualitativa las actitudes y

aptitudes para el puesto a desempefiar (puntuacion maxima de 6 punto)
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ANEXO Il: TEMARIO DEL PUESTO OFERTADO POR LA EMPRESA MOGAN
SOCIOCULTURAL S.L.

1. TRABAJADOR/ASOCIAL.

1.- Servicios Sociales para las Personas Mayores.

2.- Envejecimiento de la poblacion, con especial referencia a Canarias. La Atencion a las
Personas Mayores en la Comunidad Auténoma de Canarias. Servicios y recursos Publicos
que se les destinan.

3.- Sistema de prestaciones de la Seguridad Social en Espafia. Pensiones Contributivas.
Pensiones No Contributivas de Jubilacion e Invalidez.

4.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion e
Dependencia. Objeto de la Ley y titulares de Derecho. Prestaciones y Catalogo de Servicio
de Atencion del Sistema para la Autonomia Personal y atencion a la Dependencia.

5.- Servicios Sociales para Personas con discapacidad.

6.- Las personas con Discapacidad: definicion y clasificacion. Servicios y Recursos
Publicos en la Administracion Canaria.

7.- Procedimiento de reconocimiento legal de Discapacidad. Marco normativo y acceso a
las prestaciones y recursos publicos. Discapacidad y empleo. Salud Publica y Trabajo
Social. Promocion de la Salud, concepto, estrategias y métodos. Educacién para la salud.
8.- El sistema de Salud en Canarias. Organizacion. El servicio Canario de Salud. Los
Profesionales del Trabajo Social en los equipos de salud.

9.- Salud Mental. Conceptos y dimension social. Situacion de la enfermedad y la salud
mental en Canarias. Los Servicios Sociales del Futuro: Nuevos modelos.

10.-- El Trabajo Social como Profesién. Situacion actual. Principios éticos y codigo
deontoldgico. La Politica social y el trabajo Social.

11.- El método y la Intervencion en el Trabajo Social. Niveles de Intervencion y Técnicas
e instrumentos utilizados. La Ficha social. El Informe Social. La Historia Social.

12.- Informacion, Valoracion y Orientacion desde el Trabajo Social.

13.- Servicios de atencién a la dependencia regulados en Mogan: Ayuda a Domicilio y
Servicio de Promocién para la Autonomia Personal.

14.- Desarrollo normativo de la ley de dependencia en canarias.

15.-Elaboracion de plan de atencion individualizada
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ANEXO 2

APELLIDOS:
NOMBRE: D.NI/N.LE.:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD
DOMICILIO HABITUAL C.P:
TELEFONO MOVIL
DIRECCION CORREO ELECTRONICO

PLAZA QUE SE SOLICITA:

MERITOS QUE SE ALEGAN (Sélo de los que se acompafien justificantes):

Informacion sobre Proteccién de Datos

Mogan Sociocultural S.L.; CIF B35928522
Avda. de la Constitucién n° 10 35140 Mogéan
Contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@mogansociocultural.es

Responsable del Tratamiento

Finalidad del Tratamiento Gestionar la solicitud de empleo

Plazos [o] criterios para la | En el supuesto de ser elegido/a para puesto de trabajo, el Curriculum se conservara en el expediente
conservacion de los datos laboral. En caso de autoexclusion o exclusién para el puesto de trabajo, el Curriculum podra
conservase por un periodo de un afio para futuros procesos de seleccién, en el area de su formacion
académica y/o experiencia profesional, salvo que Ud. ejerza el derecho de oposicién o supresion ante
la entidad. En todo caso, la entidad se reserva la facultad de eliminar o destruir la informacién que
pudiera obrar en sus ficheros, en cualquier momento y sin previo aviso. A estos efectos, adoptara las
medidas de seguridad pertinentes para impedir la restauracién o recuperacion de los datos. La
persona firmante garantiza la veracidad de los datos facilitados y se compromete a mantenerlos

actualizados siempre que se produzca algin cambio..

No se aplican decisiones automatizadas ni estudios de perfiles

Detalle de la base juridica del | Consentimiento de la persona interesada
tratamiento

Derechos de las personas | Las personas solicitantes tienen derecho a acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion del
interesadas tratamiento y/u oposicion previa solicitud mediante email o escrito a nuestra direccion arriba indicada,
identificandose debidamente También puede ejercer sus derechos ante la Agencia espafiola de

Proteccion de Datos, www.aepd.es

Mogan, a de de20
FIRMA DEL SOLICITANTE
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7. El anuncio de publicacion de la convocatoria de seleccion de personal en la pagina web
y en el tablon de anuncios de la empresa municipal Mogan Sociocultural S.L. se ajustara al
siguiente modelo.

ANUNCIO

La empresa municipal MOGANSOCIOCULTURAL S.L. ha iniciado el procedimiento de
seleccion para la seleccidn de personal, para sustitucion de excedencia, para las siguientes
plazas:

- TRABAJADOR/A SOCIAL

Las bases de la convocatoria estan publicadas en la pagina web y en el tablon de anuncios
de la empresa municipal Mogéan SocioCultural S.L .

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo sera de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios de la empresa municipal Mogan SocioCultural
S.L.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccion se ajustaran al modelo de
instancia que figura en las bases de la convocatoria, y se presentaran en el registro de la
empresa municipal MOGANSOCIOCULTURAL, S.L, acompafandose de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En Mogan, a 9 de Julio de 2024

Fdo.- MENCEY SANTANA RODRIGUEZ
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