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La sociedad Mogan Sociocultural S.L.U. Se constituye en las Palmas de Gran Canaria el
nueve de noviembre de 2006, se rige y administra por los Estatutos aprobados por el Pleno
municipal del Ayuntamiento de Mogéan en sesion plenaria celebrada en fecha 29 de septiembre de
2006. El Ayuntamiento de Mogan es el Unico titular del Capital Social de la entidad Mogan
Saociocultural.

La Sociedad Municipal MOGAN SOCIOCULTURAL S.L.U. estima gestionar los programas
encomendados por el lltre. Ayuntamiento de Mogan relacionados con POLITICA SOCIAL,
CULTURA, JUVENTUD Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

A continuacion se exponen los distintos programas que se estiman ser encomendados
durante el ejercicio 2.021;

ESCUELAS ARTISTICAS DE MOGAN.

1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El arte en todas sus manifestaciones constituye una caracteristica esencial que
identifica al ser humano y que ademas le ha permitido transmitir la cultura en toda su extension.

En los primeros afios (y de manera natural) el nifio juega, canta, baila, dibuja... y todas
estas actividades son imprescindibles para su correcto desarrollo sensorial, motor, cognitivo,
emocional y en definitiva cerebral que le van a permitir aprender a aprender (CCBB).

Realizando todas estas actividades el nifio se divierte, muestra orgulloso sus resultados
a los demas, intenta mejorar y ésta es una forma efectiva de entrenar una de las grandes
virtudes del ser humano: el autocontrol.

La educacion artistica es una necesidad no porque nos haga mas inteligentes sino
porque nos permite adquirir toda una serie de competencias y rutinas mentales que estan en
plena consonancia con la naturaleza social del ser humano y que son imprescindibles para el
aprendizaje de cualquier contenido curricular.

Al desarrollar la parte artistica el alumno tiene la posibilidad de desarrollar diversas
habilidades como:

a)Comunicacién no verbal: con dibujo, pintura, fotografia, cémics, collage, arte
virtual, entre otros medios.

b)Expresion corporal: con las artes escénicas, mimica, danza, performance.

C)Comunicacion sonora: con la voz o con instrumentos musicales, sonidos varios

d)Comunicacion escrita: literatura, leer, redactar: cuentos, guiones, poesia, noticias
(periédico mural, gacetillas).

€)Creatividad, investigacion (planeamiento, accion-reflexion-accion, proyectos
individuales o en equipo) y sociabilidad.

Nuestras Escuelas Artisticas, desarrollan un quehacer social en nuestro municipio,
imprescindible y que afecta directamente a la formacion intelectual, artistica y social, ayudando
al crecimiento cultural y participativo del municipio de Mogan.

2. OBJETIVOS

Los objetivos que trazan el eje del proyecto formativo de las Escuelas Artisticas de
Mogan, son los siguientes ( Objetivos marcados por el Decreto 179/1994, de 29 de julio, de
regulacion de Escuelas de Musica y Danza (B.O.C. 105, de 26.8.1994):

a) Fomentar desde la infancia el interés hacia la musica, la danza y el teatro, y atender
la amplia demanda social de una cultura artistica de caracter practico.
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b) Procurar una formacion teérica y practica que permita disfrutar de ella de manera
individual y de conjunto de la danza, la musica y el teatro, sin limitacién de edad.

c) Posibilitar a los jévenes con claras aptitudes la formacién necesaria para acceder a
los estudios de caracter profesional en las ensefianzas artisticas.

d) Desplegar una oferta de ensefianza y actividades artisticas en torno a la musica , la
danza vy el teatro, flexible y amplia, que integre todo el abanico de posibilidades expresivas que
estas ensefianzas tienen y que contemple, igualmente, la demanda del entorno sociocultural en
el que se desarrollan las mismas.

e) Recoger y difundir las tradiciones locales en materia de musica y danza e incidir en
la cultura popular no sélo a través de la formacion de los alumnos sino también por la difusién
directa mediante las manifestaciones artisticas de las Escuelas.

Para la consecucién de los mismos y como objetivos a corto plazo hemos propuesto
los siguientes:

a)Entroncar la realidad del funcionamiento de la Escuela, con la realidad social y
artistica de Mogan.

b)Potenciar el acercamiento y difusion de la cultura artistica tradicional, sello de
nuestra identidad.

C)Fomentar el interés del alumnado, en formar parte de agrupaciones, conjuntos.

d)Organizar conciertos, festivales y cualquier otra manifestacion artistica, en el
municipio, que ofrezca el trabajo que se realiza en la Escuela.

e)Procurar intercambios con otros Centros Educativos, o instituciones, lo cual
potenciaré el trabajo del alumnado de la Escuela, como refuerzo positivo, ademés de servir
estas actividades, como muestra del trabajo que se realiza en Mogan.

f)Educar al alumnado para que madure musical y autbnomamente, siga disfrutando con
lo que hace y sea cada vez menos dependiente de la escuela y de su tutor, con el fin de que
puedan independizarse y consolidar colectivos que favorezcan la realidad cultural del
municipio.

3. ESTRUCTURAACADEMICA DE LA ESCUELA

La Escuela atiende a un total de 600 alumnos, y estd compuesta por un departamento
de administracién y dos departamentos artisticos, ofreciendo sus servicios en dos sedes, una
en el pueblo de Mogan y la otra en Arguineguin.

Ademas algunos de los profesores se trasladan para dar el servicio en otros lugares:
pueblo de Veneguera, Colegio Publico Playa de Mogan, Colegio Publico Artemi Semidan,
Asociacion de Vecinos Pino Seco ( La Cornisa ), local socio - cultural Los Pescadores, y el
Centro Ocupacional y CEO Mogan.

3.1.EQUIPO DIRECTIVO

e Direccion
e Jefatura de Estudios
® Secretaria (administracion)

3.2.DEPARTAMENTOS ARTISTICOS

3.2.1. Departamento de Danzay Teatro
° Danza

° Teatro
3.2.2. Departamento de Muasica y Conjuntos
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Educacion Temprana
Canto

Cuerda Frotada

Viento Madera

Viento Metal

Piano

Guitarra Clasica
Acordedn

Musica Moderna (guitarra y bajo eléctrico)
Folklore y Musica Popular
Percusion

Lenguaje Musical
Conjunto Instrumental

OFERTA EDUCATIVA DE LAS EEAAM:

DEPARTAMENTO

DISCIPLINAS

Educacién Temprana

Musica y Movimiento
4 afos / 5 afios / 6 afios

Danza y Teatro

Pre-Danza

Danza Clasica

Danza Jazz

Danza Contemporanea
Bailes Tradicionales

Arte Dramatico e Interpretacion

Cuerda Frotada

Violin, Viola yViolonchelo

Canto Lirico

Canto Moderno

Canto Coro Infantil
Coro Adultos

Piano Clasico/Moderno

Viento Madera

Flauta travesera
Clarinete

Saxofén (Alto/ Tenor/ Baritono)

Viento Metal

Trompeta/Trombon/Trompa/Tuba

Guitarra Clasica

Guitarra Clasica /Timple Concierto

Musica Popular y folklore.

Guitarra
Timple
Laud / Bandurria

Acordedn

Clasico/Popular

Mdusica Moderna

Guitarra Eléctrica / acuUstica.
Bajo Eléctrico.
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Percusion latina
Percusion clasica

Percusion y ¢
Percusion moderna (bateria)

Iniciacion al Lenguaje

Lenguaje | / 11 /1l

Lenguaje IV (preparacion para el ingreso al
Conservatorio)

Lenguaje Musical

Grupos de Camara
Conjunto Instrumental
Conjunto Instrumental Combos

Grupos Modernos
Grupos de Musica Popular.

4. PROYECTOS GRUPALES DE LA ESCUELA

Uno de los principales fines de la formacion artistica, como bien estd marcada en
los objetivos que marca el Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacién de Escuelas
de Musica y Danza (B.O.C. 105, de 26.8.1994), es procurar una formacién teérica y
practica que permita disfrutar de la practica en conjuntos de la Danza, el Teatro y/o de la
Musica, sin limitacion de edad, por lo que existen los siguientes grupos:

1)Grupo de Danza Jazz Infantil

2)Grupo de Danza Jazz Juvenil

3)Grupo de Danza Clasico Infantil

4)Grupo de Danza Clasico Juvenil

5)Grupo de Danza Contemporanea

6)Grupo de Danza “ Compaifiia

7)Grupo de Teatro Juvenil, de Pueblo de Mogan
8)Grupo de Teatro Juvenil, Arguineguin
9)Grupo de Teatro Infantil, de Playa Mogan
10)Grupo de Teatro Mayores, Arguineguin.
11)Coro Infantil

12)Combo (Nivel I / Nivel II)

13)Grupo Infantil Bailes Tradicionales de Veneguera
14)Grupo de Musica Popular

15)Ensemble

16)Grupo de Camara Viento Madera y Metal
17)Afortunadas

5. PROYECTOS MUNICIPALES, A LOS QUE LA ESCUELA PRESTA SERVICIOS

1)Centro Ocupacional

6. PROYECTOS GRUPALES EXTERNOS

Histéricamente, en el municipio han existido grupos a los que la Escuela
actualmente, les ofrece el servicio de formacion, con un profesor de musica o baile.

1)Los Pescadores (Folklore, con musica y baile).
2)Guayajares (Musica Popular y Folklore).
3)Parranda Veneguera (Musica Popular y Folklore).
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4)Tahona / San Antonio (Masica Popular).
5)Grupo Maday (Nueva Musica Canaria / Folk)

7. PROYECTOS TRANSVERSALES

Ademas del Proyecto Educativo en las dos sedes (Arguineguin / Pueblo de Mogan),
la Escuela ofrece una serie de proyectos transversales a la ciudadania del municipio. Esos
proyectos son:

1.Conciertos Didécticos a los Centros de Primaria y Secundaria.
a)Folkllore
b)Moderno
C)Clasico

2.Clases de Bailes Tradicionales, en horario escolar en el Colegio Publico Artemi
Semidan.

8. ACTIVIDADES

1)Participacion en las Jornadas Culturales el Mocan.
2)Gala de Igualdad.
3)Celebracion de Santa Cecilia.
4)Celebracion de Los Finaos / Halloween.
5)Programa de Navidad.
a)Encuentro de Villancicos (Pueblo de Mogan).
b)Encuentro de Villancicos (Arguineguin).
C)Concierto Navidad Mogan.
d)Realizacion de Acto Navidad “El cascanueces”(Arguineguin)
€)Teatro y Danza (Playa Mogan).
f)Teatro y Danza (Pueblo Mogén).
g)Teatro y Danza (Arguineguin).
6)Misa y Belén de Veneguera.
7)Programa de Barrios (febrero —mayo).
a)Semana Cultural de Veneguera.
b)Fiestas Motor Grande (M° Auxilidora).
C)Fiestas El Horno (AV Bentorey).
8)Acto por el Dia de la Mujer (en colaboracién con la Concejalia de la Mujer)

9)Muestras de las Escuelas Artisticas de Mogan (Teatro/ Danza/ Musica Moderna/
Concierto).

10)Programacion del Dia de Canarias.
11)ExpoMogan.
12)Fiestas Patronales.
a)Fiestas de San Antonio (Pueblo de Mogan).
b)Fiestas del Carmen (Arguineguin).
12)Fiestas de San Juan (Playa de Mogan).
13)Clausuras de las Escuelas Artisticas.
14)Participacion de la Escuela, en otros municipios (Danza/ Teatro / MUsica).
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9. RECURSOS HUMANOS

1 Coordinador/a de Proyecto Educativo y profesor/a.

2 Administrativas.

1 Monitor de Viento Madera.

1 Profesora de Teatro.

1 Profesora de Educacion Temprana, Lenguaje Musical y Piano.
1 Danza Clasica.

1 Profesor de Cuerda Frotada, Educacion Temprana y Lenguaje Musical.
1 Monitor de Misica Moderna.

1 Profesor de Piano.

1 Profesora de Canto.

1 Profesora de Acordedn.

1 Profesor de Percusion.

1 Profesor de Viento Metal.

1 Monitor de Danza y responsable de vestuario.

1 Profesora de Danza Jazz y responsable de vestuario.

1 Monitor de Bailes Tradicionales.

PROFESORES CON EXCEDENCIA
1 Profesora de Teatro
1 Profesora de Danza Clasica

POLITICA SOCIAL

1.- SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:
1.1.- Justificacién

El Servicio de Ayuda a Domicilio es una de las prestaciones basicas de los Servicios
Sociales de base, y por lo tanto de obligada prestacion por parte de las entidades locales.

Desde la aprobacion en el 2006 de la conocida como “Ley de Dependencia”, se ha
convertido en uno de los servicios prioritarios ofertado en la cartera de servicios a las
personas con el reconocimiento de la situacion de dependencia.

Este servicio recibe en la actualidad financiacion a través del Plan Concertado para
la prestaciones bésicas, a la que debe unirse la financiacion del Instituto As a través del
convenio de dependencia de 197.652 € para las prestaciones de caracter personal y 18.954
para las domésticas, si desde este Instituto se implementa finalmente el servicio.

En la comunidad autbnoma de Canarias el Servicio de Ayuda a Domicilio se regula
por el Decreto 5/1999. En este mismo decreto se define el servicio como:

“Articulo 2. Definicion.

La Ayuda a Domicilio constituye un conjunto de actuaciones, realizadas preferentemente en
el domicilio del destinatario, de caracter doméstico, social, de apoyo psicolégico y
rehabilitador, dirigidas a individuos y/o familias que se hallen en situaciones de especial
necesidad, facilitando asi la permanencia y la autonomia en el medio habitual de
convivencia.”

En la actualidad el Servicio de Ayuda a Domicilio encomendado a Mogéan
Sociocultural S.L cuenta con un total de 146 usuarios/as, y 0 en lista de espera, cantidad
similar al afio anterior.

2.2.- Personal:
Categoria: 1 Trabajador/a Social (Grado o diplomatura en Trabajo Social), del 1 de enero al
31 de diciembre de 2021.

Jornada laboral: Completa.

Funciones:

- Coordinar el Servicio de Ayuda a Domicilio en los
términos que establece el Decreto 5/1999, de 21 de
enero, por el que se regula la prestacion del servicio de
ayuda a domicilio.
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- Realizar la valoracion, informacién y orientacién de
los/as usuarios/as de este servicio.

- Coordinar los las prestaciones complementarias del
Servicio de Ayuda a Domicilio, estas son, las que se
establecen en el Articulo 12 de Decreto 5/1999

“Actuaciones complementarias.

Constituyen las gestiones o intervenciones que puedan ser necesarias para facilitar el mejor
desenvolvimiento del usuario, tales como:

a) Actuaciones de caracter socio-comunitario.

Son aquellas actividades o tareas dirigidas a fomentar la participacién del usuario en su
comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre, posibilitando el desarrollo de sus
capacidades creativas y ocupacionales.

b) Actuaciones de adaptacion del hogar. Son aquellas actividades de adaptacion funcional
del hogar necesarias para solventar situaciones concretas y especificas de dificultad, tales
como eliminacién de barreras en el hogar, acondicionamiento de la vivienda, etc.

¢) Ayudas técnicas. Son aquellos instrumentos dirigidos a suplir o complementar las
limitaciones funcionales de las personas con dificultades para el desarrollo de las
actividades bésicas de la vida diaria.

La teleasistencia que tendra la consideracion de ayuda técnica especifica, se define como
un servicio de atencién y apoyo personal y social destinado a detectar determinadas
situaciones de emergencia del usuario, garantizando su comunicaciéon permanente con el
exterior’.

Categoria: 10 Auxiliares de Geriatria (“cualificacién profesional de atencion sociosanitaria a
personas en domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, o algunos de
los titulos o certificados de profesionalidad incluidos en el Anexo 1, apartado 5.2 de este
Reglamento”. Decreto154/2015), del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Jornada laboral: Completa.
Funciones:
Aguellas que aparecen recogidas en el Decreto 5/1999, de 21 de
enero, por el que se regula la prestacién basica del servicio de ayuda a
domicilio. Estas son
“Articulo 11. Actuaciones basicas.
Comprende todas aquellas actuaciones que van dirigidas a cubrir
las necesidades esenciales de la vida diaria, tales como:
A) Actuaciones de caracter doméstico.
1. Se entiende como tales aquellas actividades y tareas que se
realicen de forma cotidiana en el hogar referidas a:
a) La alimentacibn. Comprendera entre otras, las
labores de compra y preparacién de alimento en el hogar.
b) La ropa. Comprendera las funciones de lavado,
planchado, costura, orden, compra y otras analogas.
c¢) La limpieza y el mantenimiento de la vivienda, asi
como la realizacién de pequefias reparaciones y otras tareas que no
precisen la intervencion de especialistas.
2. La lavanderia y la preparacion de alimentos podran ser
prestados indirectamente a través de servicios concertados.
3. Todas ellas tendrdn un caracter subsidiario, destinadas a
complementar las propias capacidades del usuario o de otras personas de
su entorno inmediato.
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4. Para la realizacion de estas actuaciones, el usuario debera
disponer o proveerse de los medios necesarios. En su defecto, los Servicios
Sociales competentes podran gestionar los recursos precisos para el mejor
desarrollo del servicio.

B) Actuaciones de caracter personal. Engloban todas aquellas
actividades que se dirigen al usuario del servicio cuando éste no pueda
realizarlas por si mismo o cuando precise:

a) Apoyo en el aseo y cuidado personal, con objeto de mantener la higiene corporal.
b) Ayuda para efectuar la comida.

¢) Cumplimiento, en su caso, de la prescripcion de medicacién simple efectuada por
personal facultativo.

d) Apoyo a la movilidad dentro del hogar.
e) Compaifiia en el domicilio.

f) Acompanamiento fuera del hogar para la realizacion de diversas gestiones, tales como
visita médicas, tramitacion de documentos y otras analogas.

g) Facilitacion de actividades de ocio en el hogar, mediante la entrega de material para la
realizacion de trabajos manuales, asi como prensa, revistas, libros o similares.

h) Otras atenciones de caracter personal, no contempladas en los apartados anteriores, que
puedan ser incluidas con caracter especifico para alcanzar la finalidad de este servicio.

C) Actuaciones de caracter educativo.

Son aquellas que estan dirigidas a fomentar habitos de conducta y adquisicion de
habilidades basicas, y se concretan, entre otras, en las siguientes actividades:

a) Organizacién econémica y familiar.

b) Planificacion de higiene familiar.

¢) Formacién en habitos de convivencia (familia, entorno, etc.).
d) Apoyo a la integracién y socializacion.

D) Actuaciones de caracter rehabilitador.

Se refieren a las intervenciones técnico-profesionales formativas y de apoyo psicosocial,
dirigidas al desarrollo de las capacidades personales y a la integracién del usuario en su
unidad convivencial y en su mundo relacional.”

Categoria: 2 Limpiador/a, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Jornada laboral: Completa
Funciones:
- Prestar el servicio de limpieza del hogar doméstica de
los/as usuarios/as del Servicio de Ayuda a domicilio que
asi se valoren.

2.- SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL (SPAP):
2.1.- Justificacion.

Se trata de un nuevo servicio de la cartera de Atencion a la Dependencia que tiene
cémo finalidad promover la autonomia personal entre las personas dependientes.
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En la actualidad existe convenio con el IASS para prestar el servicio a 65
beneficiarios/as, 15 mas con respecto al 2019, financiado mediante el convenio de
dependencia con una ficha econémica maxima de 322,800 €.

El coste de la hora de servicio esta financiado por el Convenio de Dependencia en
17 €.

Este servicio se enmarca dentro del Catalogo de Servicios propuesto por la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia, y viene definido por su articulo 21:

“Tiene por finalidad prevenir la aparicion o el agravamiento de enfermedades o
discapacidades y de sus secuelas, mediante el desarrollo coordinado, entre los servicios
sociales y de salud, de actuaciones de promocion de condiciones de vida saludables,
programas especificos de caracter preventivo y de rehabilitacion dirigidos a las personas
mayores y personas con discapacidad y a quienes se ven afectados por procesos de
hospitalizacién complejos. Con este fin, el Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia acordara criterios, recomendaciones y condiciones minimas
que deberian cumplir los Planes de Prevencion de las Situaciones de Dependencia que
elaboren las Comunidades Auténomas, con especial consideracion de los riesgos y
actuaciones para las personas mayores.”

En la actualidad en el municipio de Mogan se presta el Servicio de Promocién de la
Autonomia a un total de 99 personas en su modalidad individua a un total de 30 usuarios/as
y 69 grupal.

En la actualidad, debido a la actual crisis sanitaria el 100% de los servicios se
prestan de manera individual a domicilio o en espacios exteriores.

Anterior al inicio de la pandemia la los servicios de SPAP grupal se distribuian de la
siguiente manera:

+ Discapacidad: grupo en Arguineguin martes y jueves de 10 a 12:30 en las instalaciones
del CAP para un total de 5 beneficiarios/as.
* Personas Mayores: distribuidas de la siguiente manera
— Arguineguin: de lunes a viernes de 10 a 12:30 en las instalaciones del CAP para un
total de 14 beneficiarios/as.
— Playa de Mogan: lunes y miércoles de 10 a 12:30 en las instalaciones del Club El

Marinero para un total de 16 beneficiarios/as.

— Mogan: miércoles y viernes de 10 a 12:30 en las instalaciones del Club San Antonio
para un total de 13 beneficiarios/as.
— Veneguera: martes y jueves de 10 a 12:30 en las instalaciones del Centro

Sociocultural d4e Veneguera para un total de 9 beneficiarios/as.

— Barranquillo Andrés: miércoles y viernes de 10 a 12:30 en las instalaciones de la

Asociacion de Vecinos Guapil para un total de 12 beneficiarios/as.

2,2.- Personal
Categoria: 1 educador/a Social, (grado o diplomatura en educacion social), del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2021.
Jornada laboral: completa
Funciones:

— Evaluacion y disefio de intervencion individualizada de la persona usuaria y su
entorno.

— Ejecucién del Plan de Atencién Individualizado en lo relativo a la promocién de la
autonomia, prevencion de la dependencia y orientacion y asesoramiento al entorno
profesional y familiar de la persona usuaria.

— Intervencidn socioeducativa de casos.

— Impartir diversos talleres de promocion de la autonomia personal y prevencién de la
dependencia.

— Organizar actividades y salidas para personas dependientes del municipio y
personas mayores en general y sus cuidadores.
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Categoria: 1 fisioterapeuta (grado o diplomatura en fisioterapia), del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2021.
Jornada laboral: completa

Funciones:

— Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban.

— Realizacion de pruebas o valoraciones funcionales.

— Seguimiento y evaluacion del tratamiento de fisioterapia e hidroterapia.

— Coordinacién y derivacion a otros programas.

— Participar en juntas y sesiones de trabajo.

— Asesorar a otros profesionales sobre pautas de movilizaciones y los tratamientos en
los que tengan incidencia las técnicas fisioterapéuticas.

— Evaluacién e intervencion en el caso de caidas.

— Evaluacion de la capacidad funcional y necesidades de salud de los/as usuarios/as

— Evaluacién periddica y continua del impacto del programa en cada usuario/a.

— Elaboracion de Programas de Atencion Individualizada

Categoria: 5 dinamizadores/as, (Técnico en integracion social, animacion sociocultural,
actividad fisico deportivo o formacién superior de la rama social, educativa o deportiva), del
1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Jornada laboral: completa

Funciones:

Motivar, asesorar y dirigir la actividades ludicas de los/as
usuarios/as orientando su ocio y favoreciendo sus gustos y
aficiones.

Mejorar la autoestima y el estado psicofisico del usuario/a.
Potenciar la capacidad relacional de los/as usuarios/as.

Seleccionar las actividades a desarrollar, fomentando la
motivacion hacia la actividad en el aprendizaje de actividades
cognitivas.

Impartir diversos talleres de promocion de la autonomia
personal y prevencion de la dependencia tales cémo:
gerontogimnasia, manualidades, estimulacién cognitiva, lecto-
escritura, etc.

Organizar actividades y salidas para personas dependientes del
municipio y personas mayores en general y sus cuidadores.

Categoria: 1 Grado en Educacién Fisica (magisterio de educacién fisica o grado o
licenciatura en actividad fisico deportiva), del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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Jornada laboral: completa

Funciones:
- Participar en juntas y sesiones de trabajo.
- Valoracidn de usuarios.
-Coordinacidn con el equipo multidiciplinar para establecer la intervencién.
- Establecer programas de actividad fisica grupales e individuales.
- Evaluacion periédica y continua del impacto del programa en cada usuario/a.
- Formar a los usuarios y dinamizadores en aspectos basicos de indole tedrica sobre el
deporte, como dietética y nutricion para el ejercicio.
- Impartir talleres de promocion de la autonomia personal, tales como : gerontogimnasia,
pilates, etc
- Motivar, asesorar y dirigir actividades ludicas de los/as usuarios/as orientando su ocio y
favoreciendo sus gustos y aficiones.

Categoria: 1 Trabajadora Social, (grado o diplomatura en trabajo social), del 1 de enero al
31 de diciembre de 2021.
Jornada laboral: completa

Funciones:
- Coordinar el Servicio de Promocidn de la Autonomia personal.

- Realizar la valoracién, informacién y orientacién de los/as usuarios/as del SPAP y el Centro
Ocupacional.

- Coordinacion y apoyo a los Clubes de Mayores en la tramitacion de Subvenciones y otras
prestaciones u servicios.

Categoria: 1 Auxiliar de geriatria, (“cualificacion profesional de atencién sociosanitaria a
personas en domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, o algunos de
los titulos o certificados de profesionalidad incluidos en el Anexo 1, apartado 5.2 de este
Reglamento”. Decreto154/2015), del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Jornada laboral: Completa
Funciones:
- Apoyo alas AVD.
- Apoyar las tareas y actividades.
- Informar a los técnicos responsables del proyecto de cualquier anomalia.

— Apoyar la mediacion en situaciones de conflicto.

3.- PROGRAMA DE DINAMIZACION DE LOS CLUBES DE LA TERCERA EDAD.

3.1.- Justificacion:

Mediante este programa se propone fomentar el asociacionismo entre las personas
mayores y dinamizar la vida asociativa, como mecanismo de empoderamiento de las
personas mayores y prevencion del envejecimiento saludable.

Desde la creacion de ésta figura éste servicio recibe de manera periodica
financiacion del Gobierno de Canarias.

Para ello el/a dinamizador/a de este programa impulsaran las acciones que se
vienen desarrollando desde los clubes de mayores e impartiran diferentes talleres en
funcién de las demanda, tales como:

e Lectoescritura.
e Talleres de envejecimiento saludable.
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La lecto-escritura recoge diversas técnicas de aprendizaje de la alfabetizacion vy
célculo numérico, comunes en las fases iniciales del aprendizaje.

Diversos estudios cientificos avalan el uso de ejercicios linguisticos y numéricos
para relentecer el deterioro cognitivo causada por la edad.

La lecto-escritura se perfilan como una de las actividades mas demandadas por las
personas mayores del municipio, con las que se contribuye a la estimulacion cognitiva a la
par que permiten trabajar la autoestima y objetivos de socializacion.

Por su parte los talleres de envejecimiento saludable recogen un compendio de
actividades de caracter practico orientados a impulsar un envejecimiento activo y saludable
entre las personas mayores tales como: relajacion, alimentacion saludable, actividad fisica
moderada, higiene postural, educacion para la salud, etc.

Otras actividades a desarrollar seran disefladas e impartidas en funcién de las
demandas y necesidades de las personas mayores del municipio de Mogan.

Este proyecto ha recibido de financiacion por parte del Gobierno de Canarias para
costear el costo de la dinamizadora.

3.2.- Personal:
Categoria: 1 dinamizador/a, (Técnico en integracién social, animacion sociocultural,
actividad fisico deportivo o formacion superior de la rama social, educativa o deportiva), del
1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Jornada laboral: 1 completa

Funciones:

- Motivar, asesorar y dirigir la actividades ludicas de
los/as usuarios/as orientando su ocio y favoreciendo sus
gustos y aficiones.

- Mejorar la autoestima y el estado psicofisico del
usuario/a.

- Potenciar la capacidad relacional de los/as usuarios/as.

- Seleccionar las actividades a desarrollar, fomentando la
motivacion hacia la actividad en el aprendizaje de
actividades cognitivas.

- Impartir talleres de lecto-escritura en clubes de la
tercera edad y Centro para la Autonomia Personal.

- Impartir talleres diversos orientados al envejecimiento
saludable en clubes de la tercera edad y Centro para la
Autonomia Personal.

- Organizar las actividades y salidas para personas
personas mayores en general.

- Ayudar a las directivas de los clubes de la Tercera Edad
en las gestiones propias de este colectivo.

- Colaborar con la organizacion y actividades del “Mayor
Otofio”.
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4.- PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y COORDINACION DE
LOS SERVICIOS:

4.1.- Justificacion:

Tras tres afios de andadura, los programas de educacién para la salud, se han
convertido en una sefia distintiva de los servicios de atenciéon a la dependencia en el
municipio de Mogan.

Para el 2021 se continuara con los talleres educativos en los Clubes de la tercera
edad, el SPAP, el Centro Ocupacional y el Centro de Promocién de la Autonomia Personal.

En éste Ultimo recurso se prestara ademas el servicio de enfermeria, consistente en
el control y seguimiento del estado de salud de beneficiarios/as, administracion y custodia
de medicamento, aplicacién de diversas técnicas de enfermeria y actuacion en caso de
emergencia sanitaria.

Durante la situacion de crisis sanitarias por la Covid19 este perfil profesional ha sido
clave para implementar medidas de prevencién frente a contagios.

4.2.- Personal:
Categoria: 1 enfermero/a, (grado o diplomado en enfermeria), del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

Jornada laboral: Completa

Funciones:

- Evaluacion de la capacidad funcional y necesidades de
salud de los/as usuarios/as del Centro de Atencion a la Autonomia.

- Evaluacion periddica y continua del impacto del programa
en cada usuario/a.

- Seguimiento a la ejecucion del programa.

- Informacién y asesoramiento de los/as usuarios/as y
familiares sobre los procesos de deterioro en la Tercera Edad y su
prevencion.

- Coordinarse con el equipo interdisciplinar del Area de
Tercera Edad.

- Disefiar e impartir charlas de promocion del envejecimiento
saludable en el Centro de Promocién de la Autonomia Personal, Talleres
Compartiendo Experiencia y Clubes de la Tercera Edad.

- Elaboracion de Programas de Atencion Individualizada del
Centro de Promocion de la Autonomia con todo el equipo interdisciplinar del
Area de Tercera Edad.

— Prestar atencién béasica asistencial de enfermeria a los usuarios y
usuarias del Centro de Promocién de la Autonomia y Centro
Ocupacional.
— Custodia y administracién de farmacos.
— Actuacién en caso de emergencia sanitaria.
- Coordinar los servicios y programas encomendados a Mogan
Sociocultural.

5.- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.

5.1.- Justificacion:

Si bien en Mogan se trabaja la promocién de la autonomia desde hace mas de 10
afios, ésta no se habia centrado en las actividades de la vida diaria: vestirse, comer, control
de esfinter, etc, pese a tratarse de las actividades que desarrollamos de manera mas
cotidiana y que por tanto tienen mayor impacto en la calidad de vida de las personas, ya que
posibilitan continuar viviendo en el entorno habitual con la menor intromisién de terceras
personas y de ayudas técnicas posibles.

Este programa, a desarrollar por los/as tres auxiliares de geriatria a contratar a tal
efecto, tiene como mision, bajo la supervisién y con el apoyo técnico del Graduado/a en
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Enfermeria y Fisioterapia, ensefiar a las personas dependientes las estrategias basicas para
la realizacion de actividades de la vida diaria de manera auténoma.

5.2.- Personal:
Categoria: 5 Auxiliar de Geriatria (“cualificacién profesional de atencién sociosanitaria a
personas en domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, o algunos de
los titulos o certificados de profesionalidad incluidos en el Anexo 1, apartado 5.2 de este
Reglamento”. Decreto154/2015), del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

- Jornada laboral: Completa

- Funciones:

- Adiestramiento en la realizacién de Actividades de la Vida
Diaria de manera autbnoma en el Centro para la Autonomia
Personal y Centro Ocupacional.

- Establecimiento de rutinas en las actividades de la vida diaria
basicas como en las instrumentales.

- Tutorizar a los/as usuarios/as asignados/as.

6.- PROGRAMA DE LABORTERAPIA.

6.1.- Justificacion:

De acuerdo a la referencia que hace el Centro Estatal de Alzheimer dependiente del
IMSERSO:

“La laborterapia, también conocida como ergoterapia, es un método terapéutico de
terapia ocupacional que pretende por medio de la actividad y la ocupacién, mantener
reeducar y rehabilitar los aspectos fisicos cognitivos y sociales del individuo.

Para que la ocupacion sea terapéutica se debe desglosar la actividad en pasos y
posteriormente observar los diferentes factores que la componen: sensoriales,
neuromusculares, motores, cognitivos y sociales.

Es fundamental considerar las capacidades, gustos e intereses de la persona para
que la actividad sea productiva, potencie la autoestima, sea agradable y por lo tanto
terapéutica”.

El/a monitor/a de laborterapia desarrollard su trabajo en el Centro para la Autonomia
Personal y Clubes de Mayores del Municipio.

6.2.- Personal:

Categoria: 1 monitor-auxiliar del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Jornada laboral: completa
Funciones:
- Disefiar, ejecutar y evaluar las actividades de laborterapia para los “Talleres
compartiendo experiencia” y el Centro de Autonomia Personal.

— Colaborar en la organizacién de evento y conmemoraciéon de dias especiales
para personas dependientes del municipio.

— Colaborar con la organizacion y actividades del “Mayor Otofio”.
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7.- PROGRAMA DE FISIOTERAPIA EN EL MUNICIPIO DE MOGAN A PERSONAS
DEPENDIENTES:

7.1.- Justificacién:

Dentro de éste programa se incluyen acciones encaminadas al tratamiento de
patologias concretas tales como hemiparesia, Parkinson, Esclerosis; traumatolégicas
como fracturas, esguinces, tendinitis; reumaticas como artrosis, artritis; intervenciones
quirldrgicas recientes por fracturas, protesis, etc; asi como el desarrollo de actividades
fisicas y técnicas dirigidas a la recuperacion funcional, en el nivel fisico, mediante el
tratamiento especifico del sindrome invalidante (causados por ACV: accidente
cardiovascular)

Este programa se desarrollara tanto en el Centro de Promocién de la Autonomia
Personal, Centro Ocupacional y en domicilios.

Desde el 2017 éste programa incluye las terapias acuaticas para personas mayores
y con discapacidad gracias a la puesta en funcionamiento de la piscina del Centro para la
Autonomia Personal.

7.2.- Personal:
Categoria: 1 Fisioterapeuta, (grado o diplomatura en fisioterapia), del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

Jornada laboral: Completa.

Funciones:

- Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que
se prescriban.

- Realizacién de pruebas o valoraciones funcionales.

- Seguimiento y evaluacion del tratamiento de fisioterapia
e hidroterapia.

- Coordinacion y derivacion a otros programas.
- Participar en juntas y sesiones de trabajo.

- Asesorar a otros profesionales sobre pautas de
movilizaciones y los tratamientos en los que tengan
incidencia las técnicas fisioterapéuticas.

- Actuacién en caso de emergencia sanitaria.

- Evaluacién e intervenciéon en el caso de caidas.

- Evaluacién de la capacidad funcional y necesidades de
salud de los/as usuarios/as del Centro de Atencién a la
Autonomia.

- Evaluacidon periddica y continua del impacto del
programa en cada usuario/a.

- Elaboracién de Programas de Atencidn Individualizada
del Centro de Promocion de la Autonomia con todo el
equipo interdisciplinar del Area de Tercera Edad.
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8.- SERVICIO DE CONSERJERIA DE LOS SERVICIOS ENCOMENDADOS DE
POLITICA SOCIAL:

8.1.- Justificacion:

Los servicios y programas de la encomienda de Politica Social se desarrollan en las
instalaciones del Centro Para la Autonomia Personal de manera principal, si bien se usan
otras instalaciones tales cdmo Centros Socioculturales municipales y Clubes de Mayores
para las actividades programadas.

Se trata de un servicio prioritario, ya que en las dependencias del Centro para la
Autonomia Personal se prestan servicios se enmarca dentro del Catalogo propuesto por la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién para la Autonomia Personal y prevencion
de la dependencia, tales cémo Servicio de Ayuda a Domicilio, Centro de Dia de Mayores,
Centro Ocupacional y el Servicio de Prevencion de la Situacion de Dependencia y
Promocion de la Autonomia Personal (Talleres Compartiendo Experiencia”.

8.2.- Personal:
Categoria: 1 Conserje del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Jornada laboral: Completa.
Funciones:
Controlar el acceso a las instalaciones de personas ajenas.
Evitar la salida del centro de usuarios/as sin autonomia.
Controlar la centralita y derivar llamada.
Informar de servicios y recursos que se prestan e el centro.
Controlar el uso adecuado de las instalaciones.
Registro del libro de incidencias.

9.- PROYECTO ACOMPANAME: PISO TUTELADO.
9.1.- Justificacién:

La finalidad del presente proyecto es combatir la soledad y la falta de integracion
social que sufren muchas personas mayores mediante la puesta en marcha de una vivienda
tutelada destinada a 5 personas mayores de 65 afios que posean autonomia suficiente para
desempefiar por si mismas o0 con la supervisiéon de terceras personas las actividades
basicas e instrumentales de la vida diaria, que vivan sola y que carezcan de ingresos
econdmicos suficientes y de una vivienda digna en la que habitar.

Este recurso se plantea como una alternativa alojativa inexistente en el Municipio de
Mogan, y alternativa a los centros sociosanitarios, y pretende aportar a los/as
beneficiarios/as un plan de intervencion integral a nivel socioeducativo que contribuya a una
mejora en su calidad de vida y reelaborar su proyecto de vida de manera activa y
participativa.

Para el ejercicio 2019 se ha recibido financiacion para éste proyecto por parte del
Gobierno de Canarias. Para el 2020 se ha solicitado nuevamente financiacion a la espera
de la resolucion.

Las caracteristicas de éste Servicio son reguladas por el reglamento de régimen
interno y la tasas de precios publicos.

9,2.- Personal:
Categoria: 1 Auxiliar de geriatria, (“cualificacion profesional de atencion sociosanitaria a
personas en domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, o algunos de
los titulos o certificados de profesionalidad incluidos en el Anexo 1, apartado 5.2 de este
Reglamento”. Decreto154/2015), del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Jornada laboral: Completa

Funciones:

- Supervisar las tareas domésticas, compra y preparacion de alimentos.
- Apoyo a las AVD si fuese necesario.
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- Informar a los técnicos responsables del proyecto de cualquier anomalia.
- Apoyar la mediacién en situaciones de conflicto en el interior de la vivienda.

Categoria: 1 Educadora Social, (grado o diplomatura en educacion social), del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2021

Jornada laboral: jornada completa.

Funciones:

- Disefio, implementacién y evaluacién de los Planes de Atencion
Individualizada.

- Mediacion en la resolucion de conflictos.

- Mediacion en la definicion de normas de convivencia y funcionamiento del
recurso.

- Mediacion familiar.

- Seguimiento del plan de adaptacion.

- Elaboracion y aplicacién de protocolos de actuacion.

- Gestion administrativa de la vivienda

- Colaboracién cémo educadora social con otros programas del area.

- Colaboracion con el SPAP para la creacion del Grupo del Horno.

10.- TIEMPO DE RESPIRO:
10,1.- Justificacion:

La puesta en marcha de las acciones que se proponen en este proyecto, son el
resultado del andlisis teérico del equipo técnico del Area de Tercera Edad del Ayto. de
Mogan, pero también de la experiencia practica de varios afios de trayectoria apostando por
esta linea de intervencion.

En el programa de respiro del afio 2020 se atendi6 un total de 102 personas
dependientes y a sus correspondientes cuidadores/as y otras redes de apoyo, a las que se
posibilité un espacio para conciliar sus responsabilidades familiares con su vida familiar.

Durante el 2019 éste servicio recibié financiacién en la convocatoria extraordinaria
del Plan Concertado, a la espera que salga de nuevo convocatoria para el 2020 y afios
posteriores.

La valoracion de éste programa por sus beneficiarios/as ha sido altamente positiva
con solicitudes y demandas constantes para repetir el servicio y es que este programa
supone la Unica posibilidad para los/as cuidadores/as de contar con un tiempo propio, ya
que contratar este servicio de manera privada resultaria muy costoso.

En ediciones anteriores desde el Cabildo de Gran Canaria se ha financiado 6 meses
de éste servicio, que se prevé puedan ser similar para la convocatoria del 2019.

Con la inclusion de éste servicio 6 meses a cargo de la encomienda de Politica
Social se prevé cubrir todo el afio.

10,2.- Personal:

Categoria: 5 auxiliares de geriatria, (“cualificacion profesional de atencion sociosanitaria
a personas en domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, o algunos
de los titulos o certificados de profesionalidad incluidos en el Anexo 1, apartado 5.2 de este
Reglamento”. Decreto154/2015), del 1 de abril al 30 de septiembre de 2021

- Jornada laboral: jornada completa.

- Funciones:

- Apoyo a las actividades basicas e instrumentales de la vida

diaria.
- Implementar talleres de manualidades
- Acompafiamiento en la realizacion de gestiones.



B B ™ Mogan
BB Sociocultural

- Realizar juegos de mesa.
- Salir a pasear.
Categoria: 1 trabajador/a social, (grado o diplomatura en trabajo social), del del 1 de abril
al 30 de Septiembre de 2021
Jornada laboral: media jornada
Funciones:
Valoracion de caso, supervision, coordinacion y evaluacion de las acciones de
Tiempo de respiro. En horario de tarde y fines de semana.

11.- ANIMACION SOCIOCULTURAL DEL AREA DE TERCERA EDAD:
11.1.- Justificacion.

Hasta el momento el Area de Tercera Edad contaba con una Animadora
Sociocultural contratada por el Ayuntamiento de Mogan, lo que resulta inadecuado dado que
los servicios del CAP de ésta tipologia se encuentran encomendados a Mogan
Sociocultural.

En el 2019 la animadora del centro fue trasladada al Centro ocupacional por lo que
resultaba necesaria cubrir ésta vacante.

De acuerdo al DECRETO 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el

Reglamento regulador de los centros y servicios que actliien en el ambito de la promocion de
la autonomia personal y la atencién a personas en situacion de dependencia en Canarias,
aprobado por el Decreto 67/2012, de 20 de julio:
“a) Se contard con personal con las titulaciones de técnico superior en animacién
sociocultural y turistica establecido por Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, y
técnico superior en integracion social establecido por Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, o de técnico en otra especialidad relacionada con los programas que se desarrollen en
el centro”.

Por lo cual el personal a contratar debera tener la titulacion de Técnico Superior en
Animacién Sociocultural o Técnico en Integracion Social.

11.2.- Personal:
Categoria: 1 Animador Sociocultural o Técnico en Integraciéon Social, del 1 de enero al
31 de diciembre de 2021.

Jornada laboral: jornada completa

Funciones:

- Motivar, asesorar y dirigir la actividades ludicas de
los/as usuarios/as orientando su ocio y favoreciendo sus
gustos y aficiones en el Centro para la Autonomia
Personal.

- Mejorar la autoestima y el estado psicofisico del
usuario/a.

- Potenciar la capacidad relacional de los/as usuarios/as.
- Seleccionar las actividades a desarrollar, fomentando la
motivacion hacia la actividad en el aprendizaje de

actividades cognitivas.

- Organizar las actividades y salidas para personas
mayores de movilidad reducida del municipio.

12.- Servicio de Atencién a la Discapacidad.

12.1.- Justificacién.
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Para el 2021 se espera consolidar el Area de Discapacidad con la contratacién de
un/a Profesor/a de Educacién Especial o Pedagogia Terapeutica, cdmo en el 2020 ya que
hasta el momento la parte de Discapacidad del Area era asumida por el personal del Centro
Ocupacional, que dada su carga de trabajo carecia de tiempo para desarrollar acciones en
éste campo mas alla de las relacionadas con el Centro Ocupacional.

12.2.- Personal:
Categoria: 1 Profesor/a de Educacion Especial o Pedagogia Terapéutica del 1 de enero
a 31 de diciembre de 2021

Jornada laboral: jornada completa

Funciones:

e Informacion, Orientacion y asesoramiento sobre servicios y recursos de atencion a
la discapacidad.

e Orientacién Laboral para personas con Discapacidad.

e Implementar el Servicio de Atencion Temprana.

o Desarrollas acciones pre-laborales para personas con discapacidad.

e Desarrollo de acciones de sensibilizacion hacia las personas con discapacidad.

e Andlisis de necesidades y demanda en el Area de la Discapacidad en el municipio.

e Colaboracién con el Plan de accesibilidad municipal.

PRENSA

El gabinete de prensa debe saber organizar y canalizar los flujos comunicativos de todos los
departamentos para integrarlos en un mensaje comudn de institucion mas alla de un ajuste
puntual a un proyecto politico que puede variar en funcion de los resultados electorales.

Entre las funciones nuevas encomendadas estan las siguientes:

— Planificacién y elaboracién diaria de noticias y notas de prensa sobre la gestion
de las diferentes areas encomendadas.

— Elaboracion de dossier de prensa para determinados eventos.

— Elaboracién de campafias de comunicacion para determinados eventos.

— Actualizacion diaria de la seccion de noticias de la pagina web.

— Actualizacién diaria de la seccién de agenda de la pagina web.

— Coordinacion diaria con concejalias y personal técnico.

— Seguimiento diario de medios de comunicacién.

— Planificacién, gestion y actualizaciéon de las redes sociales e imagen digital de la
administracion local.

— Relacion y atencion directa con medios de comunicacion

— Atencién personalizada a periodistas para la cobertura de informaciones

— Gestion de entrevistas en medios de comunicacion con los representantes del
grupo de gobierno

— Organizacion de ruedas de prensa

— Preparacion de intervenciones para actos y ruedas de prensa

— Informes de cobertura mediatica de determinados eventos

— Gestién y estudio de anuncios en medios de comunicacion

— Informacién a los medios de comunicacion de actos y eventos organizados por
la administracion



B B ™ Mogan

Sociocultural

— Contacto diario con los medios publicos municipales para planificacién semanal
de contenidos

— Coordinacién con medios de comunicacion con los que se tenga convenios y/o
contratos de colaboracién o en materia publicitaria.

— Apoyo en informacion local para los medios de radio y television municipales.

Recursos humanos;

1 Periodista a jornada completa
1 Periodista a media Jornada

BIBLIOTECA DE MOGAN

Objetivos generales:
Adquirir, clasificar, conservar y mantener la coleccion bibliogréafica.
Promover todos los servicios que pone a disposicién de los usuarios y sus funciones.
Transformar las bibliotecas en centros de informacion y lugares de encuentro cultural
tanto presencialmente como de manera virtual.
Contribuir al desarrollo de los ciudadanos apoyando a los estudiantes de todos los
niveles educativos y a la educacion permanente.
Mejorar la imagen social de las Bibliotecas
Identificar y dar respuesta a las necesidades y expectativas de los ciudadanos
Conservar el patrimonio documental del municipio
Objetivos especificos:
El servicio de bibliotecas municipales tiene que adaptarse a las nuevas necesidades de
informacion y formacién de nuestra sociedad, ofreciendo, ampliando y manteniendo
servicios cada vez més eficaces, conservando y ampliando las colecciones de nuestras
bibliotecas, mejorando las instalaciones para ofrecer espacios adaptados a las necesidades
de los usuarios y desarrollando un plan de actuacion cultural que nos permita dar a conocer
los servicios que se ofrecen desde las bibliotecas a toda la poblacion.

Nuestros principales objetivos durante el afio 2021 seran:

Seguir incrementando con novedades nuestro fondo bibliografico, para poder ofrecer una
oferta atractiva a la ciudadania.
Mejorar la calidad del servicio de las bibliotecas aumentando el nimero de socios y socias
activos.
Aumentar el préstamo a domicilio.
Fomentar el uso y disfrute de las instalaciones bibliotecarias.
Abrir vias de colaboracion y participacién con otras &reas, para dar mayor cobertura del
servicio, ofreciendo nuevas alternativas de trabajo.
Fomentar la implicacion de las familias en las actividades infantiles.
Programar actividades equitativamente para todos los usuarios.
Mejorar las instalaciones.

Fomentar la lectura para todas las edades.

Formar a los usuarios mediante un plan de actuacién cultural.
Fomentar la expresion oral, la imaginacion y la creatividad.

Incentivar a los jévenes con ofertas de ocio cultural.
Conservar el patrimonio local.

Informar a nuestros usuarios con el fin de que sus necesidades de informacion queden
totalmente satisfechas.

Ofrecer servicios de calidad.
Facilitar y difundir los recursos de las bibliotecas.

Dar a conocer las bibliotecas y sus servicios a toda la comunidad.
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Impulsar la participacion de la poblacién en la vida cultural y social de la comunidad.
PERSONAL

El personal del servicio de bibliotecas, estd compuesto por un bibliotecario y cuatro
auxiliares.

4. PROGRAMAS

21 DE FEBRERO DE 2021:DIA DE LAS LETRAS CANARIAS: El Gobierno de Canarias
aprobo la celebracion del Dia de las Letras Canarias, que se realiza cada 21 de febrero. La
eleccion de este dia como fecha conmemorativa obedece a que, ese mismo dia del afio
1813, tuvo lugar en Las Palmas de Gran Canaria el fallecimiento de José de Viera y Clavijo,
polifacético autor canario que constituye un claro exponente de nuestra literatura y que
entronca con varias areas de conocimiento. Con la institucionalizacion del Dia de las Letras
Canarias, el Gobierno pretende reconocer la labor llevada a cabo histéricamente por los
autores canarios dedicados a cualquier faceta de la cultura, en el convencimiento del
importante valor que tiene para la comunidad el conocimiento de sus literatos,
investigadores, criticos, editores y, en general, de todas aquellas personas que de una u
otra manera forman parte del sector del libro y que ayudan al desarrollo cultural de las Islas.
Por eso, cada afio esta dedicado a uno o a varios autores que transmitan los valores que la
comunidad canaria quiere que prevalezcan.

PROGRAMA DEL DIA DE LAS LETRAS CANARIAS
22 DE FEBRERO-05 DE MARZO.- : Exposicién y lectura en homenaje al escritor que
corresponda al afilo en curso con la participacién del IES Arguineguin. Ademas estas
semanas tendremos en nuestras bibliotecas a varios autores canarios que nos presentaran
sus obras y nos explicaran las motivaciones y los pasos que han seguido en la creacién de
las mismas. Asi mismo, contaremos con una exposicion temporal de sus obras, Sesiones de
narracién oral, Proyecciones de documentales y Talleres infantiles.

23 DE ABRIL DE 2021-DIA MUNDIAL DEL LIBRO: En 1926, el escritor y editor Vicente
Clavel Andrés propuso a la Camara Oficial del Libro de Barcelona (de la que también fue
impulsor) que se instaurase una Fiesta del Libro, como forma de difusion de la labor de los
editores y como herramienta de fomento de la lectura. La fecha propuesta fue el 7 de
octubre, la del nacimiento de Miguel de Cervantes, y un Real decreto firmado por Alfonso
XIlI ratificé la que se llamaria Feria del Libro Espafiol.

A partir de 1930 se cambio la fecha al 23 de abril, en conmemoracién de la muerte de
Cervantes y Shakespeare (ambos en el afio 1616, pero de distintos calendarios), y del Inca
Garcilaso de la Vega. Casualmente, ese dia también nacieron o murieron otros escritores
famosos: William Wordsworth (1850), Vladimir Nabokov (1899), K. Laxness (1902), Maurice
Druon (1918), Manuel Mejia Vallejo (1923) o Josep Pla (1981).A propuesta, entre otros, de
la Generalitat de Catalunya y de la Federacion de Gremios de Editores de Espafia, en 1995,
la UNESCO, en la Sesion 28 de su Conferencia General, declaré el 23 de abril "Dia
Internacional del Libro y el derecho de Autor”

PROGRAMA DEL DIiA MUNDIAL DEL LIBRO
19 DE ABRIL-30 DE ABRIL

1. “JUEGA CON TU BIBLOTECA”: diferentes actividades ludico-educativas a lo largo de la
semana, relacionadas con la efeméride.

2. “LLEVATE CULTURA?” la bibliotecas municipales repartiran gratuitamente obras literarias
entre sus usuarios.

3. ” FERIA DE SALDO ” Las bibliotecas tendran un puesto donde se podran comprar libros
usados a un precio simbdlico.

4. “XI FERIA DEL LIBRO”: se invitara los comerciantes relacionados con el mundo de las
letras a exponer, difundir y vender literatura, asi como tendremos un dia repleto de
actividades tanto para adultos como para nifios. VIII Certamen literario infantil de Mogan.
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5.”ACTIVIDADES CULTURALES, CHARLAS, EXPOSICIONES, TALLERES,
PRESENTACIOMES DE LIBROS, ENCUENTROS CON ESCRITORES ETC...”

21 DE MAYO DE 2021.-IX ENCUENTRO DE LITERATURA EROTICA:el erotismo siempre
ha existido en la literatura, al menos desde la antigua Grecia. Ademas de varios textos
anteriores, hacia el siglo Il a. C. se atribuye a Luciano la escritura del libro pornografico méas
antiguo, Los didlogos de las cortesana. El nuevo boom de la literatura erética comenzé en el
afio 2012 con la publicacion de la trilogia 50 sombras de grey, ese ha sido el punto de
inflexiébn que necesitaba la literatura erética para volver a la palestra, desde entonces, este
tipo de libros no se han parado de publicar. Debido a la demanda de los usuarios de este
tipo de literatura surge la idea de realizar este encuentro por tercera vez en el municipio.
PROGRAMA DEL IX ENCUENTRO DE LITERATURA EROTICA
1.SESION DE CUENTOS PARA ADULTOS.SESION SUBVENCIONADA POR EL
CABILDO DE GRAN CANARIA.
2.EXPOSICION DE LITERATURA EROTICA

05 DE NOVIEMBRE — 19 DE DICIEMBRE DE 2021: IX ENCUENTRO DE LITERATURA
DE AUTOAYUDA

En la época actual cada vez se escriben y venden mas libros sobre Espiritualidad,
Autoayuda, Superacion personal. Los libros suelen mezclarse en las listas de los mas
vendidos junto a los mejores best sellers y venden mas que cualquier otro tipo de libro.
Entre los autores hay médicos, psicologos, periodistas etc...El valor de los libros de
crecimiento personal esta precisamente en los lectores. Si cada uno de ellos se encuentra
mejor y es capaz de encontrar soluciones, son libros positivos. Si ademas entretienen,mas
que mejor. La superacion personal es un proceso de transformacién, mediante el cual las
personas intentamos eliminar actitudes, comportamientos, sentimientos y creencias
erréneas para mejorar la calidad de vida y lograr un estado de satisfaccion consigo mismo y
con el mundo que nos rodea.

Leer sobre estos temas nos ayuda a comprendernos, hay que querer hacer cambios ante
los problemas y con la forma de relacionarse con quienes nos rodean, dejar de echar la
culpa a los demés y asumir nuestra responsabilidad.

Trabajar el crecimiento personal con los libros y los talleres nos ayudard a lograr los
objetivos, alcanzar la paz interior y la felicidad.

PROGRAMA DEL IX ENCUENTRO DE LITERATURA DE AUTOAYUDA
05 DE NOVIEMBRE.EXPOSICION LITERTURA DE AUTOAYUDA
06 DE NOVIEMBRE.TALLER CON TEMATICA CRECIMIENTO PERSONAL
20 DE NOVIEMBRE.TALLER CON TEMATICA CRECIMIENTO PERSONAL
04 DE DICIEMBRE.TALLER CON TEMATICA CRECIMIENTO PERSONAL
11 DE DICIEMBRE.TALLER CON TEMATICA CRECIMIENTO PERSONAL
18 DE DICIEMBRE.TALLER CON TEMATICA CRECIMIENTO PERSONAL

24 DE OCTUBRE DE 2021.-DIA DE LA BIBLIOTECA: El dia 24 de Octubre se celebra el
Dia de la Biblioteca. Esta iniciativa parti6 de la Asociacién Espafiola de Amigos del Libro
Infantil y Juvenil en 1997. El objetivo de este acto es fomentar el uso de la biblioteca como
servicio indispensable para el desarrollo de una sociedad democratica, en la que el derecho
al acceso libre a la informaciéon esté garantizado por las instituciones publicas. Para
conseguir este objetivo hemos elaborado una serie de actividades ludico-educativas que se
desarrollaran durante la semana del 18 al 29 de Octubre en la Biblioteca Publica Municipal
de Arguineguin y Mogan.

PROGRAMA DEL DIA DE LA BIBLIOTECA
18 DE OCTUBRE - 29 DE OCTUBRE
“TE CUENTO UNO”: Cuentacuentos, talleres infantiles-juveniles.
“PROYECCIONES DE CINE”
“ENCUENTRO CON ESCRITOR”
XI CONCURSO LITERARIO DE MOGAN
“CONOCENOS”: Jornada de puertas abiertas y visitas guiadas en colaboracion con
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los distintos centros educativos del Municipio, donde se mostrara cémo es y
cémo funciona tu biblioteca.

CHARLAS

EXPOSICIONES

ACTIVIDADES CONTINUAS DE LA BIBLIOTECA: Talleres infantiles-juveniles mensuales
de aprendizaje, interaccion y formacion ( animacion a la lectura, bdsqueda de informacion,
cuentacuentos, escritura ,...), Encuentros literarios, presentaciones de libros, Bebecuentos,
Jornadas literarias, competencias lectoras, Conferencias, Charlas, Talleres para adultos.

“DINAMIZACION DE OCIO Y FORMACION PARA LA JUVENTUD 2021”

OBJETIVOS:

El principal objetivo del servicio es el de promover la participacion juvenil en el
municipio, provocando una transformacion entre los jovenes, orientada a la
cooperacion y al trabajo en equipo.

Dinamizar los espacios jovenes del municpio

Realizar actividades para hacer participes a los jovenes a ir mas alla, a animarse y
a salir al encuentro de realidades diferentes, buscar respuestas junto a personas de
nuestra comunidad y a buscar soluciones que los ayuden a mejorar su entorno y el
de toda la sociedad en la que se encuentran.

Fomentar el asociacionismo juvenil estimulando la creacion y el desarrollo de
asociaciones, asi como de las estructuras estables que sirvan como cauce de
participacion.

Facilitar el acceso a los jévenes a las tecnologias de la informacion

Trabajar con los jévenes para insertarlos en el mundo laboral

Canalizar las demandas de los jévenes en materia de formacion, emprendeduria y
juventud.

Facilitar la adquisicion de competencias técnico-profesionales para situarlas en
mejores condiciones para la contratacion

Involucrar a la poblacion juvenil en la realizacién actividades deportivas y de ocio
en el medio natural.

Intentar dar respuestas a todas las iniciativas y proyectos que nos propongan los
jovenes.

Fomentar entre nuestros jovenes la cultura, mediante diferentes proyectos
musicales y de artes escénicas

Inculcar hébitos de ocio saludable a los jévenes del municipio.

Trabajar en materia de emprendeduria

Dar continuidad a proyectos innovadores realizados en 2019 por éste servicio
Trabajar los diferentes problemas sociales a los que se enfrentan los y las jévenes
en su dia a dia

Realizar cursos de Formacién No-Reglada con el fin de formar y dar posivilidades
de insercion laboral entre los y las jovenes

Involucrar a los y las jovenes en actividades a realizar dentro de los centros
juveniles y facilitar su acceso a las nuevas tecnolégias.

CENTROS JUVENILES:

El municipio cuenta con un Centro Joven en Mogan pueblo, que dispone de instalaciones
distribuidas en los siguientes espacios; estudio de grabacién, zona de videojuegos, area de
proyeccién y zona recreativa.

Este cuenta con un horario de 17.00 a 21.00 horas de lunes a viernes.
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Préoximamente se procedera a la apertura del Centro Joven “La Chirina” en Arguineguin,
contando con instalaciones distribuidas en los siguientes espacios; estudio de grabacion,
zona de videojuegos, area de proyeccion, zona recreativa, cocina y sala polivalente.

Para poner en funcionamiento este Centro sera necesaria la contratacion de un conserje en
horario de media jornada, para apertura, control y cierre de la instalacién.

ACTIVIDADES

Cursos de Formacion (Orientacion Laboral)

Excursiones Culturales, visitas guiadas, dinamizaciones al aire libre.
Dinamizacion encuentro Japan Meet (pionero en canarias en su edicion 2016)
Cursos Formativos para la Juventud (emprendeduria)

Dinamizacién centros juveniles municipales

Realizacion del proyecto “GC JOVEN” ( educacion no formal)

Realizacion del Proyecto Mogan te Forma

Participacion en el proyecto Mogan Joven

Viaje juvenil

Cine de verano

Torneos de fatbol playa

Noche joven; (musica, deporte, formacion etc.)

Actividades de navidad en los centros juveniles.

Participacion en la actividad “ olimpiadas por la Paz”

Competiciones E-sport en los centros juveniles

Participacion en proyectos de las diferentes concejalias del Ayuntamiento de Mogan
cuyo fin indirectamente sea positivo para los y las jévenes del Municipio.

4.- RECURSOS HUMANOS

1 Animador/a sociocultural en jornada completa
1 Conserje en media jornada para el centro joven de Arguineguin

Las encomiendas de servicios que se esperan realizar a través de la sociedad

municipal durante el ejercicio 2.021 son las siguientes;

Escuelas Artisticas 362.790,04 €
Politica Social 1.011.732,07 €
Biblioteca 145.910,86 €
Juventud 44.664,82 €
Prensa 60.854,51 €

TOTAL 1.625.952,31 €



